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1 Verloop implementatie NL
+ Waar zijn we na tien jaar
1 Terugkerende patronen

} De toekomst
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Verloop implementatie NL

Onafhankelijke organisatie zonder opdracht
Hulp gezocht in het buitenland

Verbinding met herstelgerichte benadering
Pilots

Mandaat

Onderzoek
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Implementatie

» Uitvoeren conferenties
1 Ontwikkelen visie
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Eigen Kracht: 5 uitgangspunten

Een onafhankelijke coordinator

Tijd en middelen voor de voorbereiding
Besloten tijd voor familie

Goede en vellige plannen altijd geaccepteerd
Het plan wordt leidend voor de hulp

}
}
}
}
}

°
)
EIGEN KRACHT  cenTrALE
‘o0 °



Opdracht van de onafhankelijk
coordinator:

; Betrekt zoveel mogelijk mensen die om de
situatie geven inclusief kinderen.

1 Zorgt dat iedereen vellig kan deelnemen.

} Zorgt dat de juiste professionals de juiste info
geven.

1 Zorgt dat de conferentie van de familie is
T
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Waarom onafhankelijk?

;1 Leiding geven en deelnemen aan het proces
plaatst de facilitator in dubbelrol

1 Ongeacht of die macht wordt gebruikt, het
bedreigt vertrouwen in de rechtvaardigheid
van het besluitvormingsproces
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Werkt dat...internationaal:
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Eigen mensen willen er bij betrokken worden;
Nemen op positieve/veilige manier deel,

Maken plannen, brengen hulp in, ook huisvesting;
Professionals stemmen in met plannen;

Families waarderen proces, los van culturele
achtergrond,;

Minder overheidsbemoeienis;
Minder aanspraken op zorg.

»  Burford et al (2009)
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Visie

» Kernwaarden:
BNiemand kent familie beter dan zijzelf

BActieve betrokkenheid van familiegroep is
essentieel voor goed resultaat

BEigen groep Is de beste plaats om de
oplossing te vinden

BFamiliegroep Is heel goed in staat plannen te
maken, besluiten te nemen
(internationaal)onderzoek.
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Systeemwereld

Gestructureero
Bureaucratie

Formeel
Procedures Eigen Kracht -
Wettelijk mandaat conferentie
Ma- Fri,9tot5 ——4: Informatie
Werkgelegenheid 2: Besloten tijd
3‘ Acceptatie veilig
plan
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| eefwereld

WAY

Losse verbanden
Historische kennis
Informeel
Partizanen liefde
Sociaal netwerk
Vrije discussie




